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SHE goes DIGITAL 3.0: ein Sprungbrett in die IT-Branche 
Die dritte Ausgabe des Programms SHE goes DIGITAL durchbricht klassische Job-

Einstiegshürden in die IT-Branche mit kostenlosen IT-Zertifizierungen und Top-

Unternehmenskooperationen.  

Das Programm SHE goes DIGITAL (SGD), das interessierten Frauen die Digitalisierung in 

Unternehmen niederschwellig näher bringt, geht 2025 mit einer besonders karrierefördernden 

Neuerung in die dritte Runde: Als österreichweites Förderprogramm kombiniert es praxisnahe 

IT-Einblicke mit kostenlosen Qualifizierungen und anerkannten Zertifizierungen - ein 

einzigartiges Karrieresprungbrett für Frauen. Mehr als 500 Teilnehmerinnen haben in den 

vergangenen Jahren von den Unternehmensaktivitäten von SHE goes DIGITAL profitiert. Auch 

2025 soll die Initiative wieder zum Erfolgsmotor werden: „Mit der dritten Runde von SHE goes 

DIGITAL wollen wir die Einstiegshürden in IT-Jobs durchbrechen, indem wir zusätzlich 

kostenlose IT-Zertifizierungen ermöglichen“, betont Doris Schmidauer, Mitinitiatorin des 

Programms. „Wer eines der Programmpunkte nutzt und eine Unternehmensaktivität besucht, 

verlässt das Programm nicht nur mit besonderen Einblicken, sondern auch mit Zertifikaten aus 

dem Digitalisierungsbereich – eine mögliche Eintrittskarte für IT-Jobs“. 

Vom Nischenprojekt zum Karrieresprungbrett 

Was 2022 als Pilotprojekt mit 23 Unternehmen begann, ist heute eine österreichweite 

Erfolgsgeschichte: „Mit 'SHE Goes DIGITAL' gehen wir in die dritte Runde und setzen unsere 

Vision in die Tat um. Wir kommen unserem Ziel, Frauen den Zugang zur IT niederschwellig zu 

ermöglichen, einen Schritt näher. Durch gezielte Qualifizierungen unterstützen wir sie dabei, 

sich für den IT-Jobmarkt zu rüsten und ihre Karrierechancen zu maximieren“, erinnert sich 

Microsoft-Managerin und Mitinitiatorin Ingrid Heschl.“  

Karriere-Turbo statt Einstiegshürden 

Das mehrstufige Qualifizierungsprogramm umfasst neben unterschiedlichen 

Unternehmensaktivitäten auch die Möglichkeit, kostenlos ein Zertifikat für digitales 

Allgemeinwissen für Beruf und Alltag (Dig-CERT) zu absolvieren, sondern auch ein 

Herstellerzertifikat zu erwerben. Die Teilnehmerinnen können mit diesen ihr persönliches Digital 

Skills Profile anlegen und so ihre digitalen Kompetenzen in einem Kombinationszertifikat 

abbilden.  

Networking trifft High-Tech: So läuft 2025 

Das Programm setzt auf maximalen Praxisbezug: exklusive Workshops bei den teilnehmenden 

Unternehmen vermitteln, wie moderne Technologien wie KI-Anwendungen im Arbeitsalltag 

integriert werden, individuelles Job Shadowing ermöglicht tiefe Einblicke in Berufe, die von 

der Digitalisierung immer mehr geprägt werden. „Wir schaffen eine Plattform für Frauen, um 

das Netzwerken als möglichen Erfolgsfaktor zu nutzen und neue berufliche Perspektiven zu 

erkennen.“, so Ingrid Heschl. 

„IT und Digitalisierung sind am Flughafen Wien in fast allen Bereichen präsent und haben 

daher eine enorme Bedeutung für unseren Flughafen. Wir bieten hier spannende Jobs und 

sind dafür immer auf der Suche nach interessierten Talenten. SHE goes DIGITAL ist dafür eine 

perfekte Plattform und trägt vor allem dazu bei, mehr Frauen für die IT zu begeistern“, so DI 

Susanne Ebm, Leiterin des Bereichs Informationssysteme der Flughafen Wien AG. 

Zahlen, die Mut machen 

Das Wachstum ist beachtlich: von 130 Teilnehmerinnen im Jahr 2022 auf über 500 im Jahr 

2023/2024. 2025 möchte man den Erfolgspfad weiterführen. Kooperationspartner wie LEA, 

https://www.skills-campus.at/she-goes-digital/
https://dig-cert.at/
https://digitalskillsprofile.at/home
https://digitalskillsprofile.at/home


AMS, ABZ Austria oder fit4internet und viele mehr unterstützen das Programm durch 

Empowerment in ihren Zielgruppen. 

Alexandra Eichberger, Head of People & Culture bei Erste Digital, ergänzt: „Digitale 

Kompetenzen sind für uns einer der Schlüssel zur Chancengleichheit in der Arbeitswelt. Mit der 

gezielten Förderung digitaler Kompetenzen von Frauen stärken wir nicht nur deren 

Karrierechancen, sondern auch die Innovations- und Wettbewerbsfähigkeit unseres 

Unternehmens und des Wirtschaftsstandorts.“ 

„Wir haben aus den letzten Jahren gelernt: Der Schlüssel liegt in der Symbiose aus Praxis und 

Zertifikaten, die für die Arbeitsmarktsituation immer relevanter werden“, erklärt Christoph 

Becker, Geschäftsführer von ETC – Enterprise Training Center, welches SHE goes DIGITAL seit 

der ersten Stunde unterstützt. 

Jetzt Platz sichern! 

Interessierte Frauen aus allen unterschiedlichen Generationen und beruflichem Hintergrund 

können sich ab sofort für den dritten Durchgang von SHE goes DIGITAL anmelden. Die 

Teilnahme inklusive Zertifizierungskosten ist dank der Unternehmenspartner kostenlos. 

Schmidauer appelliert: „Traut euch! Die Digitalbranche braucht genau eure Fähigkeiten - ob 

als Quereinstieg oder Karriereschub.“ Teilnehmende Unternehmen & Kooperationspartner bei 

SHE goes DIGITAL 2025:  

Platin-Partner: ERSTE Group, Microsoft Österreich, Flughafen Wien; Gold-Partner: REWE International Dienstleistungs 

GesmbH, Wiener Stadtwerke GmbH; Silver-Partner: A1 Telekom Austria AG, AIT Austrian Institute of Technology GmbH, 

Apprentigo, Axians, BAWAG, BRZ-Bundesrechenzentrum, Cancom Austria AG, Capgemini Consulting Österreich AG, 

Coca-Cola HBC Österreich GmbH, Entain Services Austria GmbH, Fortinet, MM Group - Mayr-Melnhof Karton 

Aktiengesellschaft, MP2 IT-Solutions GmbH, msg Plaut Austria GmbH, ÖBB-Holding AG, PwC Österreich GmbH, RHI 

Magnesita GmbH, WKO Inhouse GmbH Kooperationspartner: ABZ*AUSTRIA, AMS-Arbeitsmarktservice, 

DigitalCity.Wien, fit4internet, Hertha Firnberg Schulen, LEA - Let’s empower Austria, WOMENinICT. 

Weitere Infos unter:  

https://www.skills-campus.at/shegoesdigital      

E-Mail: office@skills-campus.at  

Telefon: +43 676 310 2055 

und unter:  

https://www.idc.vision     
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Über SHE goes DIGITAL (SGD): SGD ist ein Programm, das (jungen) Frauen die Möglichkeit bietet, 

Einblicke in die IT-Branche zu gewinnen und digitale Kompetenzen aufzubauen. Initiiert von der Initiative 

Digitalisierung Chancengerecht und Microsoft, zielt das Programm darauf ab, die Digitalisierung in 

Unternehmen interessierten Frauen näherzubringen und ihre Karrierechancen zu verbessern. 

Über ETC - Enterprise Training Center GmbH 

Als führender Anbieter für digitale Weiterbildung in Österreich schult ETC jährlich über 15.000 

Teilnehmer*innen erfolgreich. Das umfangreiche Angebot umfasst mehr als 1.200 Trainings und 

Zertifizierungen - von IT-Grundlagen bis zu hochspezialisierten Fachkursen. Für Unternehmen bietet ETC 

zusätzlich maßgeschneiderte Talent-Services zur gezielten Suche und Entwicklung von Fachkräften. Als 

exklusiver Microsoft Training Service Partner in Österreich garantiert ETC höchste Qualitätsstandards. Die 

Trainings werden flexibel in verschiedenen Formaten angeboten: Vor-Ort an den Standorten Wien, Graz 

https://www.skills-campus.at/shegoesdigital%20/
mailto:info@skills-campus.at
https://www.idc.vision/


und Attnang-Puchheim, Online-Live-Schulungen, hybride Lernkonzepte sowie maßgeschneiderte 

Inhouse-Schulungen. So kann für jeden Bedarf das passende Format gefunden werden. Die Qualität 

wird durch mehrere Zertifizierungen bestätigt: Seit über 25 Jahren ist ETC nach ISO 9001 zertifiziert und 

verfügt über die Zertifizierungen ISO 29990, Öcert und certNÖ. www.etc.at  

 

Rückfragehinweis: 

Romy Fessler  
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