(ETc @

Presseinformation — Personalie / Unternehmen / Karriere
Wien, 28. Janner 2025

Karrieremeldung

Valerie Michaelis ibernimmt Division Lead Talent Services
bei Bildungsanbieter ETC

ETC, ein fuhrender Bildungsanbieter Osterreichs, verstarkt sein Management-
Team: Valerie Michaelis (40) verantwortet seit Jahresbeginn als Division Lead
Talent Services die strategische Weiterentwicklung des Bereichs Talent
Development. Die gebirtige Oberdsterreicherin bringt umfassende Expertise in
den Bereichen digitale Kompetenzentwicklung und Change Management mit.

In ihrer neuen Position bei ETC wird Valerie Michaelis die zukunftsweisende Ausrichtung der
Talent Services vorantreiben. Sie Ubernimmt damit die Verantwortung flr einen
Schlisselbereich des Unternehmens, der sich der Entwicklung und Implementierung
innovativer Bildungskonzepte widmet. Michaelis bringt dafur beste Voraussetzungen mit: Als
stellvertretende Generalsekretarin von fitdinternet war sie maf3geblich an der Umsetzung des
EU-weiten DigComp-Standards fir digitale Kompetenzen beteiligt und koordinierte erfolgreich
die Zusammenarbeit zwischen Wirtschatft, Interessensvertretungen und 6ffentlicher Hand.

Die Managerin verfugt Gber einen beeindruckenden internationalen Background: Nach ihrem
Studium der Internationalen Betriebswirtschaftslehre und Sinologie an der WU Wien vertiefte
sie ihre Kenntnisse in einem Auslandsjahr an der Peking University. Ihre Expertise im Supply
Chain Management festigte sie durch ein Postgraduate Programm an der Universitat St.
Gallen. Vor ihrer Tatigkeit bei fit4internet war Michaelis in verschiedenen Positionen in der
Beratung tatig, wo sie sich insbesondere mit strategischer Kommunikation, Change
Management und Prozessoptimierung beschaftigte.

,Mit Valerie Michaelis gewinnen wir eine ausgewiesene Expertin fir digitale Transformation
und Talent Development. lhre langjéhrige Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung
innovativer Bildungsprogramme wird unsere Position als fuhrender Bildungsanbieter weiter
starken”, betont Christoph Becker, CEO von ETC. ,Besonders ihre Fahigkeit, komplexe
Transformationsprozesse erfolgreich zu gestalten und dabei alle Stakeholder mitzunehmen,
wird fur unsere weitere Entwicklung von gro3em Wert sein."

Bei ETC stehen Qualifizierung und Weiterbildung mit Fokus auf IT- und Digitalkompetenzen
im Mittelpunkt. In den beiden Geschéaftsfeldern ,IT-Trainings und Qualifizierungen® und
»,Talente finden und entwickeln“ werden Menschen auf die sich durch die Digitalisierung stetig
verandernden beruflichen Anforderungen fur alle Berufsbilder vorbereitet. Mit den Aktivitaten
der Talent Services bietet ETC Lésungen, um dem Fachkraftemangel effektiv zu begegnen.
,Die Transformation der Arbeitswelt erfordert neue Ansatze in der Kompetenzentwicklung. Es
geht nicht nur darum, Kompetenzen zu vermitteln, sondern Menschen nachhaltig zu
befahigen, mit dem digitalen Wandel Schritt zu halten", sagt Valerie Michaelis. ,Bei ETC
kdnnen wir genau an dieser Schnittstelle ansetzen und zukunftsweisende Bildungskonzepte
entwickeln, die Menschen und Unternehmen gleichermaf3en voranbringen.”
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Uber ETC - Enterprise Training Center GmbH

ETC ist Osterreichs einziger Microsoft Gold Learning Partner und filhrendes Trainingscenter im Bereich IT-
Schulungen. An den drei Standorten Wien, Graz und Attnang-Puchheim bietet ETC tiber 1.000 Seminarthemen an,
die in den verschiedensten Lernformen konsumiert werden kénnen: Ob Klassenraumtraining, On-demand-
Lernvideos, Online-Live-Trainings oder das Beste aus allen Welten im Rahmen eines hybriden Coached Learning:
Das Premium IT-Trainingscenter bietet alles, was das Kundenherz begehrt. Qualitats- und Servicelevel sind bei
dem 0&sterreichischen Marktfihrer im Bereich IT-Trainings oberste Pramisse. Das zeigt sich in der seit Uber 24
Jahren bestehenden 1SO9001-Zertifizierung, dem Zertifikat 1SO29990 und auch in den Ocert- und certNO-
Auszeichnungen. www.etc.at

Ruckfragehinweis:

Romy Fessler

Marketingleiterin

ETC — Enterprise Training Center GmbH
Modecenterstral3e 22 | Office 4 | 1030 Wien
+43 664 2424157 | www.etc.at
romy.fessler@etc.at
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