
Wir lösen Ihr Fachkräfteproblem.
www.etc.at/job-matching

Match a Star. 
Mit



Potentiale entfalten, Zukunft geStalten

JOB-MATCHING

Sie finden keine ausgebildeten Bewerber*innen oder Senior Techniker*innen sind zu 
teuer? Dann ist Job-Matching unsere Lösung, um Ihre IT-Jobs mit den besten Talenten zu 
besetzen.

Mit Hilfe der Job-Matching-Plattform können Sie als Unternehmen Ihre Fachkräfte selbst 
„heranziehen“. Job-Matching ist vereinfacht gesagt eine Kombination aus einer Matching-
Plattform - basierend auf bestimmten Kriterien - und einer integrierten Ausbildungsemp-
fehlung inklusive Kosten. 

Potenzielle Bewerber*innen geben ihre 
gewünschte Jobrolle und die bereits 
vorhandenen Skills an. Außerdem 
hinterlegen sie relevante Dokumente 
wie Lebenslauf und Zertifzierungen. 
Unternehmen stellen ihre Ausschreibung 
für die Jobrolle auf die ETC Job- 
Matching-Plattform.

Präzisere Auswahl von Bewerber*innen
Durch die Kombination von detaillierten 
Profilen und klaren Kriterien ermöglicht 
Job-Matching eine präzise Auswahl der 
besten Kandidat*innen für spezifische 
Positionen. Dies erhöht die Qualität der 
Bewerber*innen und reduziert den 
Aufwand für die Sichtung zahlreicher 
Bewerbungen. 

Job-Matching: die perfekte Synergie zwiSchen talent und unternehMen 

in nur 4 Schritten zu perfekten kandidat*innen

Schritt 1: daS profil
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in nur 4 Schritten Zu Perfekten kanDiDat*innen

Unternehmen können 
nach geeigneten 
Bewerber*innen suchen 
und sehen, welche 
davon am besten auf 
die ausgeschriebene 
Position passen.

•  Wir starten ein Skills-Aufbau-Pro-
gramm und währenddessen können 
die Teilnehmer*innen bereits in ihrem 
Unternehmen arbeiten. 

•  Das Onboarding und die Identifikation 
mit dem neuen Arbeitgeber sind 
dadurch schneller, einfacher und jeder 
lernfortschritt wird sofort zum nutzen 
des Unternehmens eingebracht. 

•  Am Ende steht sowohl eine anerkannte 
Herstellerzertifizierung als auch ein*e 
Mitarbeiter*in, die schon ein integraler 
Bestandteil Ihres Teams ist. 

•  Wenn der/die Bewerber*in das Match 
bestätigt, können Sie über einen Chat ein 
Vorstellungsgespräch mit dem/der 
Bewerber*in vereinbaren.

•  Sind sich beide Parteien anschließend 
über die Position, die dafür notwendige 
ausbildung sowie das gehalt einig, ist 
das Matching perfekt und damit 
erfolgreich abgeschlossen.

•  nun geht es darum, die fehlenden 
Kenntnisse, die für die ausgeschriebene 
Position notwendig sind, so schnell wie 
möglich zu vermitteln.

Schritt 3: it´S a Match!

Schritt 2: daS Matching

Schritt 4: die auSbildung
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etc – enterprise training center gmbh
Modecenterstraße 22 | Offi  ce 4
1030 Wien

+43 1 533 17 77-0
info@etc.at
www.etc.at

HABEN SIE FRAGEN?

Kontaktieren Sie mich:
Markus Kalbhenn
recruit-train-deploy Services
     +43 664 2312812
     markus.kalbhenn@etc.at
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