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FindEn SiE im EiGEnEn UnTErnEHmEn diE KandidaT*innEn 
Mit deM höchsten digitalisierungs-POtential

uPgrade für ihr  
TalEnTmanaGEmEnT 

Haben Sie IT-Jobs zu besetzen? Wollen Sie dafür geeignete Mitarbeiter*innen im Haus 
identifizieren (Re-Skilling oder Up-Skilling) oder wollen Sie mehr Bewerbungen, um  
offene IT-Jobs besetzen zu können? 

Integrieren Sie unsere Lösungen exklusiv für Ihr Unternehmen! Job-Screening und  
Job-Matching vergrößern Ihre Chancen im internen Recruiting.

Was ist Job-Screening?

Mittels unserer Job-screenings bekommen sie rasch einen 
Überblick der tatsächlichen technischen Fähigkeiten von 
Kandidat*innen. Das 3-stufig aufgebaute Screening hilft 
Ihnen dabei, den Auswahlprozess zu vereinfachen und eine 
informierte Entscheidung auf Basis standardisierter Zertifikate 
(DigCert) zu treffen. 

Was leistet Job-Matching?

Auf Basis des ergebnisses im Job-screening werden im 
Job-Matching die Kandidat*innen (interne und externe) 
evaluiert und jene mit den besten Voraussetzungen für  
eine konkrete position – z.B. cloud Administration oder 
Development – ermittelt. Zusätzlich erfahren sie, welchen 
konkreten Ausbildungsbedarf (in Zeit und Geld) es für die 
Kandidat*in gibt. 

Ihre Vorteile

so haben sie die größtmögliche sicherheit, dass sie 
nur in genau jene Kandidat*innen investieren, die 
die bestmöglichen Voraussetzungen mitbringen. 
Das spart Zeit, Budgets und verbessert das interne 
und externe recruiting. Das spart Zeit, Budgets und 
garantiert die besten Mitarbeiter*innen für Ihr 
zukünftiges Business.

Ihr Investment 

ab € 150,- je Kandidat 
eigene plattform als saas Lösung ohne Anfangsinvest 
sofort verfügbar


