
Ablauf

Ein detailliertes 360° Anforderungs-
profil wird erstellt. Wir übernehmen 
das Recruiting und die Vorauswahl 
Ihrer neuen MitarbeiterInnen.
In mehreren Matching-Prozessen 
stellen wir Ihnen interessierte und 
geeignete KandidatInnen vor.

Wir qualifizieren und begleiten Ihre 
neuen MitarbeiterInnen mit 
modernsten Lernmethoden. 
Zeitgleich startet das Praktikum im 
Unternehmen. Das AMS übernimmt 
die gesamten Lohnkosten für die 
Dauer der Ausbildung. Die 
Unternehmen finanzieren die 
Ausbildungskosten.

Durch konstante Betreuung und 
Coached Learning schließen Ihre 
motivierten KandidatInnen ihre 
Ausbildungen erfolgreich ab und 
starten als zertifizierte IT-Fachkräfte 
in Ihrem Unternehmen.

Recruiting Ihrer neuen 
IT-MitarbeiterInnen

Training Ihrer IT-MitarbeiterInnen
Work & Learn

Abschluss des Trainings
mit anerkannten IT-Zertifikaten

2-6 Wochen 9 Monate


